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QUANTOS SOMOS?
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Evolução do pessoal nacional do SNS por regime 
de carreiras 2010-2016
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Fonte: MISAU/DRH/eSIP Saúde



Rácios de algumas categorias profissionais por 
100.000 Habitantes, anos 2010, 2013 e 2016

*População alvo: Mulheres em idade fértil e crianças dos 0-5 anos

5

Profissionais 2010 2013 2016

Médicos 4,7 5,6 7,7

Enfermagem 24,0 26,3 28,8

Enfermagem de Saúde Materno-Infantil* 44,0 41,3 50,4

Laboratório 5,3 5,9 6,8

Farmácia 5,3 5,9 7,6

Medicina preventiva 5,7 6,2 8,1

Fonte: MISAU/DRH/eSIP Saúde



Rácio do pessoal nacional e estrangeiro das áreas 
de medicina, enfermagem e ESMI por 100.000 

Habitantes, 2010 e 2016
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2010 2016

Fonte: MISAU/DRH/eSIP Saúde



Evolução do rácio dos médicos nacionais e 
estrangeiros por 100.000 Habitantes, 2010-2016
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Evolução do rácio dos enfermeiros nacionais por 
100.000 Habitantes, 2010-2016
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Fonte: MISAU/DRH/eSIP Saúde



Evolução do rácio das ESMI nacionais por 100.000 
mulheres em idade fértil (15-49 anos) e crianças 

dos 0-5 anos, 2010-2016
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Evolução das taxas anuais de perdas reportadas no 
sector, 2010-2016
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QUEM SOMOS?
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Evolução do pessoal do regime especial de saúde 
por nível de ocupação, 2010-2016
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Evolução do pessoal nacional do regime especial 
de saúde por sexo, 2010-2016
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QUANTOS FORMAMOS?
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Número total de graduados por sexo nas IdF do 
MISAU, 2010-2016
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Feminino 1.066 786 1.303 1.126 2.042 2.098 1.522

Masculino 1.257 905 1.101 1.162 1.558 1.732 1.117

% F 45,9 46,5 54,2 49,2 56,7 54,8 57,7

Total 2.323 1.691 2.404 2.288 3.600 3.830 2.639
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Fonte: MISAU/DRH/eSIP Saúde



QUEM FORMAMOS?
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Número cumulativo de graduados das principais 
áreas ocupacionais por sexo, 2010-2016
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Masculino 988 1.151 986 1.468 0 2.493

Feminino 295 598 839 882 3.968 2.220

Total 1.283 1.749 1.825 2.350 3.968 4.713

Fonte: MISAU/DRH/eSIP Saúde



ONDE FORMAMOS?
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Número cumulativo de graduados por instituição 
de formação e por sexo, 2010-2016
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Conclusões chave
 Moçambique está a observar progressos com aumento dos recursos humanos para

saúde em geral. De 2010 a 2016 o efectivo de RHS nacionais cresceu em 56%

 O rácio de técnicos de Saúde tem estado a registar melhorias. O rácio de médicos

nacionais e estrangeiros por 100.000 habitantes subiu de 4,7 em 2010 para 7,7 em

2016, o de enfermeiros subiu de 24,0 em 2010 para 28,8 em 2016, o de ESMI subiu

de 44,0 em 2010 para 50,4 em 2016;

 Há redução do pessoal do regime especial de saúde dos níveis elementar e básico e

aumento nos níveis médio e superior durante o período em análise. Em 2010, do

total do pessoal do regime especial de saúde 10% era do nível elementar, 51% do

nível básico, 32% do nível médio e 7% do nível superior, contra 4%, 26%, 56% e

14% para os níveis elementar, básico, médio e superior, respectivamente no ano

2016;

 A força de trabalho é equilibrada em termos de sexo, com uma tendência de

aumento do sexo feminino, cuja percentagem em 2010 era de 52,1 e em 2013 de

54,8;

 O número de graduados cresceu em 14% de 2010 a 2016;
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Observatório dos Recursos Humanos para Saúde de Moçambique

Endereço Ministério da Saúde
Direcção de Recursos Humanos

Av. Eduardo Mondlane/Salvador Allende, 1008
CP. 264 - Maputo – República de Moçambique

Telefones: 2588 (1) 321528/322159
Fax: 258 (1) 321528/322159

Telegrama 6 -239 MISAU - MO


